
Муниципальное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа с.СтарыйОлов 

Забайкальский край, Чернышевский район, с.СтарыйОлов, ул. Юбилейная,15 
тел.8(30265)62-1-20 

e-mail:school-olov@mail.ru 

 ПРИКАЗ  

«01» сентября2024г. № 86 

О назначении руководителя ответственного за функционирование и развитие 

Центраобразованияестественно-научнойитехнологическойнаправленностей 

«Точкароста»набазеМОУСОШс.СтарыйОлов 

 
Вцеляхреализациифедеральногопроекта«Современнаяшкола»Национальногопроекта 

«Образование»,развитияиреализацииосновныхидополнительных 

общеобразовательныхпрограмместественнонаучнойитехнической 

направленностей,наоснованиипостановленияПравительстваРоссийскойФедерации. 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. УтвердитьдолжностнуюинструкциюруководителяЦентранабазе МОУ 

СОШс.СтарыйОловсогласно приложению 1 к настоящему приказу. 

2. НазначитьруководителемЦентраобразованияестественно-научнойитехнической 

направленностей «Точка роста» Попову Любовь Николаевну – заместителя директора по 

УВР 

3. РуководителюЦентраобразованияестественно-научнойитехнической 

направленностей«Точкароста»Поповой Любовь Николаевне – заместителю директора по 
УВР 

Обеспечитьвнедрениенауровняхосновногообщегоисреднегообщегообразования новых 
методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих 
освоениеобучающимисябазовыхнавыковиумений,повышениеихмотивациик обучению и 

вовлечению в образовательный процесс. 

3.1. Обеспечитьчисленностьобучающихся,охваченныхосновнымиидополнительными 

общеобразовательными программами естественнонаучной и технологической 

направленностейв2024 -2025годувколичестве91человек. 

3.2. Организоватьразмещениенаофициальномсайтеактуальнойинформацииосоздании и 

функционировании Центра образования естественнонаучной и технологической 

направленностей«Точкароста». 

4. Контрользаисполнениемнастоящегоприказаоставляюзасобой. 
 

 
ДиректорМОУСОШс.СтарыйОлов Кузнецова Е.В. 



Приложение№1кприказу 

МОУСОШс.СтарыйОлов от 

«01» сентября2024 г. № 86 

 

Должностнаяинструкцияруководителяответственногоза 

функционирование и развитие Центра образования 

естественно-научнойитехнологическойнаправленностей 

«Точкароста» 

1. Общиеположения 

1.1. Руководителем ответственным за функционирование и развитие Центра 
образования естественно-научной и технологической направленностей «Точкароста» 
может быть назначен сотрудник Учреждения из числа руководящих и 
педагогических работников. 
1.2. РуководительответственныйзафункционированиеиразвитиеЦентраобразования 
естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста» подчиняется 
непосредственно директору учреждения. 

 
2. Руководитель ответственный за функционирование и развитие Центра 

образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка 

роста» обязан: 

 
2.1. осуществлятьоперативноеруководствоЦентром; 
2.2. представлять интересы Центра по доверенности в муниципальных, 
государственных органах региона, организациях для реализации целей и задачЦентра; 
2.3. отчитыватьсяпередРуководителемУчрежденияорезультатахработы Центра; 
2.4. выполнятьиныеобязанности, предусмотренные законодательством, уставом 
Учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением. 

3. Руководитель ответственный за функционирование и развитие Центра 

образованияестественно-научнойитехнологическойнаправленностей«Точка 

роста» в праве: 

3.1. осуществлятьрасстановкукадровЦентра,приемнаработукоторыхосуществляется 

приказом руководителя Учреждения; 

3.2. посогласованиюсруководителемУчрежденияорганизовывать учебно- 

воспитательныйпроцессвЦентревсоответствиисцелямиизадачамиЦентраи осуществлять 

контроль за его реализацией; 

3.3. осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах, 

конференцияхииныхмероприятияхпопрофилюнаправленийдеятельностиЦентра; 

3.4. посогласованиюсруководителемУчрежденияосуществлятьорганизациюи 

проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Центра; 

3.5. осуществлятьиныеправа,относящиесякдеятельностиЦентраинепротиворечащие 

целям и видам деятельности образовательной организации, а также законодательству 

Российской Федерации. 



4. Ответственность: 
4.1. Заненадлежащееисполнениеилинеисполнениесвоихдолжностныхобязанностей, 
предусмотренных настоящей должностной инструкцией, 
- впределах,определенныхдействующимтрудовымзаконодательствомРоссийской 
Федерации. 
4.2. Заправонарушения,совершенныевпроцессеосуществлениясвоейдеятельности, 
- впределах,определенныхдействующимадминистративным,уголовнымигражданским 
законодательством Российской Федерации. 
4.3. Запричинениематериальногоущерба 
- впределах,определенныхдействующимтрудовымигражданскимзаконодательством 
Российской Федерации. 

5. Заключительныеположения 
 

5.1. Даннаядолжностнаяинструкцияопределяетосновныетрудовыефункцииработника, 
которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными 
соглашениями между сторонами. 
5.2. Должностнаяинструкциянедолжнапротиворечитьтрудовомусоглашению 
заключенногомеждуработникомиработодателем.Вслучаепротиворечия,приоритет имеет 
трудовое соглашение. 
5.3. Должностнаяинструкцияизготавливаетсявдвухидентичныхэкземплярахи 
утверждается руководителем организации. 
5.4. Каждыйэкземплярданногодокументаподписываетсявсемизаинтересованными 
лицами и подлежит доведению до работника под роспись. 
5.5. Одинизполностьюзаполненныхэкземпляровподлежитобязательнойпередаче 
работнику для использования в трудовой деятельности. 
5.6. Фактознакомленияработникаснастоящей должностнойинструкцией 
подтверждаетсяподписьювэкземпляредолжностнойинструкции,хранящемсяу 
работодателя. 

 
СДолжностнойинструкциейознакомился 

 
Попова Л.Н. 

01сентября2024года. 
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